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Informationsblatt nach Art. 13 DSGVO 

Mitarbeiterumfrage  
Datenschutz 
 

Verantwortliches Unternehmen:  
PORR AG 

Vorstand:  
Karl-Heinz Strauss, Claude-Patrick Jeutter, Jürgen Raschendorfer, Klemens Eiter 

 

1. Inhalt und Zweck 

Der vertrauensvolle und verantwortungsbewusste Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein zentraler Bestandteil 
der Unternehmenskultur von unserem Unternehmen. Natürlich trifft dies auf die personenbezogenen Daten unserer 
PORRianerinnen und PORRianer ebenfalls zu. 

2. Verarbeitungsrahmen 

Die PORR verarbeitet im Rahmen der gegenständlichen Datenverarbeitung  nachstehende Kategorien personenbezogener 
Daten: 

In der Mitarbeiterumfrage werden im Speziellen folgende Daten verarbeitet:  

➢ E-Mail (geschäftlich)  
➢ Vorname 
➢ Nachname 
➢ Management-Ebene 
➢ Land 
➢ Individualisierte Links für die Teilnahme 
➢ Andere Inhalte der Umfrage 

 

Die E-Mail-Adresse und der Name werden nur für die Teilnahme an der Umfrage verwendet und nicht mit Informationen 
zur Management-Ebene, dem Land oder anderen Inhalten der Umfrage verknüpft. Diese Daten werden vertraulich 
behandelt und bei Auswertungen werden keine Bezüge zu natürlichen Personen hergestellt. Darüber hinaus erfolgen die 
Antworten zu den Inhalten der Umfrage freiwillig. Die Daten werden nicht zur Identifizierung von Personen 
herangezogen, sondern nur für statistische Aussagen zur Zufriedenheit. 

Der Mitarbeiter hat auch die Möglichkeit in Textfeldern weitere Anmerkungen zu machen. Wenn der Mitarbeiter auf 
diesem Wege identifizierbar wird, erfolgt das auf seinen eigenen Wunsch.  

Die Teilnahme-Links sind individualisiert, damit die Umfrage auch pausiert und zu einem späteren Zeitpunkt wieder 
aufgenommen werden kann.  

Die Information welcher Mitarbeiter welchen Link erhalten hat, wird abgesehen von der technischen Abwicklung der 
Umfrage nicht verwendet und unmittelbar nach der Befragung gelöscht.  
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3. Datenlöschung 

Es kommt zu keiner dauerhaften spezifischen Datenverarbeitung und alle Daten die einer Identifizierung der 
Mitarbeiter dienen könnten werden nach Durchführung der Umfrage gelöscht.  

 

4. Datenweiterleitung   

Es kommt zu keiner Datenweiterleitung, abgesehen von IT-Dienstleistern mit denen ein Vertrag nach Art 28 DSGVO 
vorliegt. Informationen , die Mitarbeiter im Rahmen der Umfrage angeben, werden vertraulich von einem Dienstleister 
erfasst, ohne  eine Identifizierung des Befragten durchzuführen. 

5. Welche Rechte haben Sie im Hinblick auf die personenbezogenen 

Daten? 

Im Einklang mit den Bestimmungen der Art 15 bis 22 DSGVO und den dort geregelten Voraussetzungen haben Betroffene 

das Recht: 

• Auskunft über die zu ihrer Person verarbeiteten Daten einzuholen und auf Ausstellung einer Kopie der 

gespeicherten Daten (Auskunftsrecht); 

• die Berichtigung bzw. Vervollständigung unrichtiger bzw. unvollständiger personenbezogener Daten zu 

verlangen (Recht auf Berichtigung);  

• die Löschung der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn die Verarbeitung in Verletzung 

der DSGVO erfolgt, insbesondere weil der Betroffene eine Einwilligung widerruft oder berechtigterweise 

Widerspruch eingelegt hat (Recht auf Löschung); 

• die Einschränkung der Verarbeitung ihrer Daten zu verlangen und Widerspruch gegen bestimmte Verarbeitungen 

zu erheben (Recht auf Einschränkung der Verarbeitung und Widerspruchsrecht); und 

• ihre Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten auf 

einen anderen Verantwortlichen zu übertragen (Recht auf Datenübertragbarkeit). 

 

Diese Rechte können Sie auf allen öffentlichen Kanälen der PORR oder unter datenschutz@porr.at geltend machen. 

Sollten Sie den Eindruck gewinnen, dass die Aufnahmen widerrechtlich verwendet werden, haben Sie das Recht, sich 

bei der Österreichischen Datenschutzbehörde, Barichgasse 42, 1030 Wien zu beschweren. 

mailto:datenschutz@porr.at

